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Béatrice VELIA
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Tél: 0262 48 10 02
Mél : mouvement2d2021@ac-reunion.fr Monsieur le président de I'université,
24 avenue Georges Brassens Mesdames, messieurs les chefs d'établissement du second degré,
CS71003 Mesdames, messieurs les directeurs de CIO,

97743 ST DENIS CEDEX y S g .
Mesdames, messieurs les inspecteurs d'académie, inspecteurs péda-

gogiques régionaux,
Mesdames, messieurs les inspecteurs de |'éducation nationale du se-
cond degré et du premier degré (PSY)

Objet : mouvement national a gestion déconcentrée des personnels enseignants, d'éducation et
psychologues de I’éducation nationale — phase interacadémique — rentrée 2021,

Référence : BO spécial n° 10 du 16-11-2020 - arrété ministériel du 13-11-2020 - lignes directrices de
gestion du 13-11-2020 NOR : MENH2030236X - note de service du 13-11-2020 NOR : MENH2027586N

Piéces jointes :
- annexe 1: modalités d'inscription aux opérations du mouvement
- annexe 2 : liste des établissements relevant de I'éducation prioritaire
- annexe 3 : critéres d'appréciation du CIMM
- annexe 4 : éléments du baréme
- annexe 5 : tableau de correspondance entre les disciplines de recrutement S.1.1, et
les disciplines de mouvement
- annexe 6-1: liste des postes spécifiques nationaux (publiée & compter du 20
novembre 2020 sous réserve du CTA)
- annexe 6-2 . liste des CSTS (annexe 3 de la note de service NOR : MENH2027586N)

- annexe 7 : fiche navette de demande de modification de baréme

Les conditions dans lesquelles doivent se dérouler les opérations du mouvement interacadémique 2021
sont définies pour les personnels enseignants du second degré par les lignes directrices de gestion

ministérielles en matiére de mobilité et la note de service publiées au BO spécial n° 10 du 16 novembre
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La présente circulaire a pour objet de définir, tout d'abord, le champ des personnels concernés par le
mouvement interacadémique (1), de rappeler les priorités de traitement des demandes de mutation
definies par le législateur (I1), puis d'évoquer les demandes liées 4 la situation individuelle de I'agent (ll).
Ensuite, sera précisée la situation des enseignants de S.T.I. (IV)

Enfin, seront indiqués le dispositif d'information et d'accompagnement a la mobilité mis en place (V) ainsi
que le déroulé des étapes propres & l'académie de la Réunion (VI).

| - Les participants au mouvement interacadémique 2021

Les personnels participent au mouvement national & gestion déconcentrée pour demander une mutation,
une premiere affectation ou pour retrouver une affectation dans I'enseignement du second degré

(réintégration).
Participent obligatoirement au mouvement interacadémique 2021 :

- Les personnels stagiaires devant obtenir une premiére affectation en tant que titulaires ainsi que ceux
dont l'affectation au mouvement interacadémique 2020 a eté annulée (renouvellement ou prolongation de
stage) doivent obligatoirement participer au mouvement 2021 :

- y compris ceux affectés dans l'enseignement supérieur (dans l'hypothése d'un recrutement dans
I'enseignement supérieur a lissue de leur stage, l'affectation obtenue au mouvement interacadémique
sera annulée) et ceux placés en position de congé sans traitement en vue d'exercer des fonctions d'Ater,
de moniteur ou de doctorant contractuel ayant accompli la durée réglementaire de stage, conformément
aux dispositions du décret 2010-1526 du 8 décembre 2010 ;

- a l'exception des ex-titulaires d'un corps de personnels enseignants des premier ou second degrés,
d'éducation ou de PsyEN et des stagiaires des concours de recrutement de professeurs certifiés et de
professeurs de lycée professionnel de la section coordination pédagogique et ingénierie de formation.

Pour les agents en prolongation de stage, deux cas sont a distinguer :

- les agents stagiaires qui n'auront pas pu étre évalués avant la fin de I'année scolaire ou qui seront
proposés pour un renouvellement de stage recevront une annulation de leur affectation aux mouvements
inter et intra-académiques. lls seront maintenus a titre provisoire dans l'académie ol ils avaient
commence leur stage et devront I'année suivante participer de nouveau aux mouvements inter et intra-
académiques ;

- les agents stagiaires qui auront été évalués positivement avant la fin de I'année scolaire termineront leur
stage dans l'académie obtenue au mouvement interacadémique et sur le poste obtenu au mouvement

intra-académique et seront titularisés au cours de l'année.
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- Les personnels titulaires

Doivent obligatoirement participer au mouvement interacadémique, les personnels titulaires :

- affectés a titre provisoire au titre de 'année scolaire 2020 (a I'exception des sportifs de haut niveau) ;

- actuellement affectés a Wallis-et-Futuna ou mis a disposition de la Polynésie francaise ou de la
Nouvelle-Calédonie en fin de séjour, qu'ils souhaitent ou non retourner dans leur derniére académie
d'affectation a titre définitif avant leur départ en COM ;

- desirant retrouver une affectation dans I'enseignement du second degré, parmi lesquels ceux qui sont
affectés dans un emploi fonctionnel ou a Saint-Pierre-et-Miquelon ou en écoles européennes, qu'ils
souhaitent ou non changer d'académie ainsi que les personnels affectés en établissement expérimental
ou faisant fonction au sein de I'€ducation nationale (y compris a 'UNSS) dans une académie autre que
leur académie d'exercice précédente ;

- affectés dans l'enseignement privé sous contrat dans une académie autre que leur académie d'exercice
précédente et qui souhaitent réintégrer I'enseignement public du second degré ;

- affectés en formation continue et souhaitant obtenir une affectation en formation initiale. Toutefois, en
cas d'impossibilité diment vérifiée par les services académiques de maintien en formation continue et
notamment en cas de suppression du poste en formation continue, l'agent ne participera qu'a la phase
intra-académique.

Peuvent participer au mouvement interacadémique 2021, les personnels titulaires :

- qui souhaitent changer d'académie ;

- qui souhaitent réintégrer en cours ou a l'issue d'un détachement ou en cours de séjour, soit I'académie
ol ils étaient affectés a titre définitif avant leur départ (voeu prioritaire éventuellement précédé d'autres
veeux), soit une autre académie ;

- qui souhaitent retrouver un poste dans une académie autre que celle ol ils sont gérés actuellement et
qui sont en disponibilité, en congé avec libération de poste ou affectés dans un poste adapté (postes
adaptés de courte durée (PACD) et postes adaptés de longue durée (PALD)).

Les personnels titulaires affectés & titre définitif dans I'enseignement supérieur (Prag, PRCE, efc.) et
souhaitant étre affectés dans le second degré en restant dans lacadémie ol ils sont affectés dans le
supérieur, n'ont pas a participer a la phase interacadémique du mouvement,

Les personnels titulaires affectés dans I'enseignement privé sous contrat dans leur académie d'origine et
souhaitant réintégrer I'enseignement public du second degré en restant dans cette méme académie n'ont
pas a participer a la phase interacadémique du mouvement.

Par dérogation aux dispositions de droit commun, les professeurs des écoles psychologues scolaires,
actuellement détachés dans le nouveau corps des PsyEN ont la possibilité de choisir entre une
participation au mouvement interacadémique des PsyEN spécialité éducation, développement et
apprentissage ou au mouvement interdépartemental des personnels du premier degré. S'ils obtiennent
une mutation dans le cadre du mouvement interdépartemental des personnels du premier degré, il sera
mis fin & leur détachement. Toute double participation entrainera automatiquement l'annulation de Ia
demande de mutation au mouvement interdépartemental organisé pour les personnels du premier degré.

Il - Les priorités légales

Compte tenu de leur importante volumétrie, 'examen des demandes de mutation des enseignants des
personnels du second degré dans le cadre des mouvements inter académiques s'appuie sur des barémes
permettant un classement équitable des candidatures.
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Les barémes des mouvements traduisent également outre les priorités de I'article 60 de la loi n° 84-16 du
11 janvier 1984 modifiée, celles du décret du 25 avril 2018 relatif aux priorités d'affectation des membres
de certains corps mentionnés a l'article 10 de la loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 :

Les priorités |légales prévues aux articles 60 et 62 bis de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 dans sa
rédaction issue de la loi n°2019-828 du 6 ao(t 2019 sont les suivantes :

# le rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un Pacs ;

. la prise en compte du handicap ;

. I'exercice dans un quartier urbain ol se posent des problémes sociaux et de sécurité
particulierement difficiles :

. la prise en compte du centre des intéréts matériels et moraux (Cimm) ;

. la prise en compte de la situation du fonctionnaire, y compris d'une autre administration, dont
I'emploi est supprimé et qui ne peut étre réaffecté sur un emploi correspondant & son grade dans son
service ;

. la prise en compte de la situation du fonctionnaire dont I'emploi est supprimé dans le cadre d'une

restructuration de service.

Les priorités légales du décret du 25 avril 2018 relatif aux priorités d'affectation des membres de certains
corps sont les suivantes :

& agents touchés par des mesures de carte scolaire ;

. agents sollicitant un rapprochement avec le détenteur de l'autorité parentale conjointe dans
lintérét de I'enfant ;

. agents exergant dans un territoire ou une zone rencontrant des difficultés particuliéres de
recrutement ;

* agents formulant chaque année une méme demande de mutation, ancienneté de la demande :
. agents justifiant d'une expérience et d'un parcours professionnel.

Un agent candidat & mutation peut relever d'une seule ou de plusieurs priorités légales.

- La priorité accordée aux fonctionnaires séparés de leur conjoint pour des raisons

professionnelles

Dispositif temporaire lié a la crise sanitaire de 2020 :
La crise sanitaire de 2020 ayant eu un impact sur l'activité des services d'état civil, 'administration au-
torise pour la seule rentrée scolaire 2021 que les justificatifs de mariage ou de pacte civil de solidarité
(Pacs) fournis par les agents en vue de bénéficier d'une bonification soient datés au plus tard du 31 octo-
bre 2020 et non du 31 aolt 2020.
Les situations prises en compte pour les demandes de rapprochement de conjoints sont les suivantes :
- celles des agents mariés au plus tard le 31 octobre 2020 ;
- celles des agents liés par un pacte civil de solidarité (PACS), établi au plus tard le 31 octobre 2020 :
- celles des agents ayant un enfant, né et reconnu par les deux parents au plus tard le 31 décembre
2020, ou ayant reconnu par anticipation au plus tard le 31 décembre 2020, un enfant & naitre. Les en-
fants adoptés ouvrent les mémes droits.

Cas particulier : les participants ayant a charge au moins un enfant de moins de 18 ans au 31 aoGt 2021
et exercant l'autorité parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droit de visite) peuvent se pré-
valoir des bonifications equivalentes & celles prévues dans le cadre du dispositif « rapprochement de con-

joints ».
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Le conjoint doit exercer une activité professionnelle ou étre étudiant engagé dans un cursus d'au minimum
trois années au sein d'un établissement de formation professionnelle dipldomante recrutant exclusivement
sur concours et dés lors qu'il n'est pas possible de changer d'établissement jusqu'a I'obtention du dipléme
ou étre inscrit comme demandeur d'emploi auprés de Pdle emploi, aprés cessation d'une activité
professionnelle intervenue aprés le 31 aolt 2018. Les candidats doivent impérativement formuler en

premier voeu l'académie correspondant a la résidence professionnelle de leur conjoint.

La réalite de I'ensemble de ces situations sera examinée par les services rectoraux dans le cadre de la
procedure de vérification des vceux et barémes.

- La priorité accordée aux fonctionnaires porteurs de handicap

S'agissant du traitement des demandes formulées au titre du handicap, je vous invite a vous reporter a la
circulaire académique entiérement consacrée a cet objet. La décision rectorale initiale de bonification

médicale ne pourra faire I'objet d’aucune révision.

- La priorité accordée aux fonctionnaires exercant dans un quartier urbain ol se posent des

problémes sociaux et de sécurité particulierement difficiles

Trois situations doivent étre distinguées :

. les établissements classés Rep+ ;

. les établissements classés Rep ;

. les établissements relevant de la politique de la ville et mentionnés dans l'arrété du 16 janvier
2001,

Seules les affectations en établissements relevant de ces dispositifs seront valorisées dans le cadre du

mouvement national a gestion déconcentrée.

Sont concernés les agents ayant accompli une période d'exercice continue et effective de cing ans dans le
méme établissement (sauf si le changement d'affectation dans un autre établissement Rep, Rep+ ou

palitique de la ville a été dil a une mesure de carte scolaire).

De plus :
. les personnels en position d'activité doivent toujours &tre en exercice dans cet établissement

l'année de la demande de mutation ;
. les personnels qui ne sont pas en position d'activité doivent avoir exercé dans cet établissement

(dans les conditions citées ci-dessus) sans avoir changé d'affectation au 1er septembre 2020.

Dans le calcul de la bonification, I'ancienneté détenue dans I'établissement est prise intégralement en
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compte pour les agents y exergant antérieurement au classement Rep+, Rep ou politique de la ville, Cette
ancienneté prendra également en compte les services effectués de maniére effective et continue dans
I'établissement en qualité de titulaire sur zone de remplacement en affectation a I'année (AFA), en
remplacement (Rep) et en suppléance (SUP) ou en qualité de titulaire affecté a titre provisoire (ATP).

Pour le décompte des années prises en considération, seules seront prises en compte les années
scolaires au cours desquelles I'agent aura exercé des services correspondant au moins a un mi-temps et
a une période de 6 mois répartis sur I'année.Les périodes de congé de longue durée, de congé parental et
les autres cas pendant lesquels les agents ne sont pas en position d'activité suspendent le décompte de

la période a retenir pour le calcul de la bonification,

La partie confirmation de demande devra étre diment complétée dans la partie réservée au chef

d'établissement.

L'attribution des bonifications prévues dans ce cadre se fait selon les modalités suivantes :

. établissements Rep+ : 400 points sont accordés dés lors que I'agent a accompli une période
d'exercice continue et effective de cing ans dans le méme établissement ;

. etablissements classés Rep : 200 points sont accordés pour une période d'exercice continue et
effective de 5 ans dans le méme établissement ;

. établissements relevant de la politique de la ville : 400 points sont accordés des lors que l'agent a

accompli une période d'exercice continue et effective de cing ans dans le méme établissement.

- La priorité accordée aux fonctionnaires possédant leur centre d'intéréts matériels et moraux
dans les territoires précisés supra (DOM et COM)

L'article 85 de la loi n® 2017-256 du 28 février 2017 de programmation relative & I'égalité réelle outre-mer
et portant autres dispositions en matiére sociale et économique, qui modifie I'article 60 de la loi du 11
janvier 1984, érige le centre des intéréts matériels et moraux dans l'une des collectivités régies par les
articles 73 et 74 de la Constitution et en Nouvelle-Calédonie en priorité légale d'affectation pour tous les
fonctionnaires de I'Etat.

Sont concernées, dans le cadre du MNGD, les demandes formulées pour les seuls départements d'outre-
mer au sens de larticle 73 de la Constitution (la Guadeloupe, la Guyane, la Martinique, Mayotte et La
Réunion).

Le voeu doit étre formulé en rang 1.

Les agents doivent pouvair justifier de la présence dans ce département du Cimm, en fonction de critéres
dégages par la jurisprudence et précisés dans la circulaire DGAFP n® 02129 du 3 janvier 2007.

Ces criteres d'appréciation sont les suivants :
. le domicile des pére et mére ou a défaut des parents les plus proches de l'agent (leur lien de
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parenté avec l'agent, leur &ge, leur activité et, le cas échéant, leur état de santé seront précisés ;

. les biens fonciers situés sur le lieu de résidence habituelle déclarée dont I'agent est propriétaire
ou locataire ;

. le domicile avant I'entrée dans l'administration :

. le lieu de naissance de l'agent ;

. le bénéfice antérieur d'un congé bonifié ;

. le lieu ol 'agent est titulaire de comptes bancaires, d'épargne ou postaux :

. la commune ou I'agent paye ses impéts, en particulier I'impét sur le revenu ;

. les affectations professionnelles ou administratives qui ont précédé son affectation actuelle :
. le lieu d'inscription de I'agent sur les listes électorales :

. les études effectuées sur le territoire par I'agent et/ou ses enfants ;

. la fréquence des demandes de mutation vers le territoire considéré :

. la fréquence et durée des séjours dans le territoire considéré.

Ces critéres ne sont ni exhaustifs ni nécessairement cumulatifs. lls peuvent étre complétés le cas échéant
par tout autre elément d'appréciation pouvant étre utile a I'administration. Plusieurs de ces critéres, qui ne
seraient pas & eux seuls déterminants, doivent se combiner (cf note de service).

1000 points peuvent étre attribués pour le seul voeu formulé en rang 1

Vous trouverez en annexe 3 une liste non exhaustive des principaux critéres d'appréciation permettant la
reconnaissance des CIMM, ainsi qu'un tableau des éléments d'analyse de ces derniers et des piéces

justificatives a fournir pour chacun des critéres, qui devra obligatoirement étre complété par les agents

concernés.

L'analyse conduite par les services rectoraux tendra & apprécier la vocation de l'agent demandeur a
bénéficier de la bonification sur la base d'un faisceau d'indices et non de lui refuser ladite bonification en

raison de l'absence de tel ou tel critére.
— Les demandes formulées au titre de la situation individuelle

Certaines bonifications, dont le détail et les modalités d'attribution figurent en annexe 4, peuvent étre
accordées au titre de la situation individuelle de I'agent. Il s'agit notamment :

. des demandes formulées au titre de I'autorité parentale conjointe :
. des demandes formulées au titre de la situation de parent isolé ;
' des demandes de mutation simultanée de deux agents des corps de personnels

d'enseignement du second degré, d'éducation ou de psychologues de I'éducation nationale (non

cumulable avec le rapprochement de conjoint) :
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IV — La situation des enseignants de S.T.I.

En fonction de leur corps (agrégé ou certifié) et de leur discipline de recrutement, les enseignants de SlI
du second degré peuvent solliciter leur mobilité dans différentes disciplines. Les tableaux en annexe 5
détaillent par corps les possibilités offertes aux candidats. Leur attention est appelée sur le fait qu‘aucun
panachage ni aucun cumul ne sera possible. Le choix effectué lors de la phase interacadémique, lors de
la période de saisie des veeux, vaudra également pour la phase intra-académique : aucun changement de

stratégie ne sera accepté.

A titre d'exemple : Un certifié dont la discipline de recrutement, mentionnée sur 'arrété ministériel est

« sciences industrielles de I'ingénieur option énergie » (1412E) choisira de participer au mouvement soit
en technologie (L1400), soit en sciences industrielles de I'ingénieur option énergie (L1412). Il ne
participera au mouvement que dans une seule de ces deux disciplines.

Un agrégeé dont la discipline de recrutement, mentionnée sur I'arrété ministériel est « sciences industrielles
de l'ingenieur et ingénierie électrique » (1415A) choisira de participer au mouvement soit en technologie
(L1400), soit en sciences industrielles de I'ingénieur option énergie (L1412) soit en sciences industrielles
de l'ingénieur option information et numérique (L1413). Il ne pourra pas participer dans plusieurs
disciplines,

V - Le dispositif d’information et d’accomnaqnement a la mobilité

Afin de faciliter la démarche des agents dans le processus de mobilité, un service d'aide et de conseil
personnalises est mis a leur disposition, pour les informer et les conseiller a toutes les étapes du suivi de
leur demande.

Les candidats a une mutation interacadémique ont acces, a compter du 16 novembre 2020 et jusqu'au 8
décembre 2020, en appelant le 01 55 55 44 45, a un service ministériel chargé de leur apporter une aide
individualisée dés la conception de leur projet de mobilité et jusqu'a la communication du résultat de leur

demande.

Aprés la fermeture des serveurs Siam/I-Prof, le 8 décembre 2020, ils peuvent s'adresser a la cellule
mobilite académique qui les informe sur le suivi de leur dossier jusqu'a la fin des opérations de validation

des veeux et des barémes en janvier 2021.

Cette cellule peut étre contactée :
- par courriel : mouvement2d2021@ac-reunion.fr
- par téléphone : 02.62.48.10.02 (de 09h30 a 12h00 et de 13h30 a 16h30)

Par ailleurs, les candidats ont accés aux différentes sources d'informations mises & leur disposition sur les
sites académiques et le portail de I'éducation www.education.gouv.fr, notamment le comparateur de

mobilité (https://info-mutations.phm.education.gouv.fr/sirh-cmpmo-front/).



