PETITION AED

Créés en 2003 par le ministère de l’éducation nationale les emplois d’assistants d’éducation sont aujourd’hui indispensables aux établissements scolaires, tant dans les écoles que dans les collèges et les lycées. Leurs missions de surveillance et d’accompagnement des élèves sont la condition nécessaire à un fonctionnement normal de la vie scolaire, d’un certain nombre de services (réseau informatique, CDI, services administratifs), de l’aide aux élèves en difficulté (assistants pédagogiques), de l’insertion individuelle ou collective des élèves handicapés (AVSI et AVSCO). 
Il a toujours été dit que les contrats de travail des personnels qui occupent les emplois d’assistants d’éducation étaient des contrats devant déboucher sur une insertion professionnelle par l’accès à des emplois pérennes.

C’est pourquoi nous demandons :

· La transformation de ces emplois précaires en emplois permanents et statutaires dans tous les secteurs où interviennent actuellement les assistants d’éducation,

· Le rétablissement  du recrutement des étudiants sur des emplois de surveillance avec le statut de maitre d’internat et surveillant d’externat,
· La fin des contrats courtes durées, fractionnés et une durée de contrat portée à huit ans,
· Un temps de service hebdomadaire et non annualisé,
· Des missions définies statutairement et non au bon vouloir des chefs d’établissements,
· La mise en place d’une plate-forme d’insertion professionnelle afin de permettre à tous les assistants d’éducation de préparer dans les meilleures conditions leur accès à un emploi pérenne,
· La prise en charge financière des formations, des préparations aux concours et de la validation de leurs acquis (y compris de la phase d’accompagnement de la VAE),

· La mise en place de procédures aménagées pour l’accès aux concours des fonctions publiques,
· Le bénéfice de la mesure prévue par la loi du 26 juillet relative à l’accès à un contrat de travail à durée indéterminée.
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