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CONGRES : Etape 1

Du 20 septembre au 11 octobre, les adhérents des syndicats de la
FSU sont invités a voter sur les rapports d’activité et financier de la
FSU nationale et départementale et pour les listes de candidatures
nationales destinées a recomposer les instances de notre fédération.
Un vote du méme type au niveau départemental aura lieu en mai
2020.

Ces votes précedent notre congrés départemental des 12, 13 et 14
novembre prochains auquel vous pourrez participer en vous pré-
inscrivant selon les cas aupres de votre syndicat daffiliation ou
directement aupres de la FSU (voir derniére page).

Pour les procédures nationales, les
textes et listes se trouvent dans la
revue Pour que vous avez regue ;
pour le niveau départemental, cette
revue-ci contient les rapports
d’activité et financier
départementaux, les appels a voter,
une proposition d’amendement aux
statuts et une fiche de pré-
inscription au congres ainsi que le
matériel de vote.

Dans un contexte oit les services
publics et les personnels font Uobjet
d’attaques sans précédent, la FSU a
besoin de s’appuyer sur le soutien de
tous ses adhérents pour continuer son
action.

Conservatoire a Rayonnement Régional

SAINT- B_E_N

En effet, malgré Uadoption de la loi de
« transformation de la Fonction Publique », la '\
FSU reste déterminée a défendre une autre
idée des services publics et de leurs agents. Le
statut doit demeurer la norme et les moyens
doivent étre donnés pour permettre aux
services publics d’assurer leurs missions au
service de l'égal accés de tous aux besoins
fondamentaux et & Uégalité républicaine.

glement électoral
Rapport  d’activité et
financier

appels a voter

modifications statutaires
pré-inscription congres
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Marie-Hélene DOR, Benoit CAQUELARD,
Secrétaires départementaux
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CDFN 20 et 21 MARS 2019

REGLEMENT ELECTORAL POUR LE VOTE NATIONAL
D’ORIENTATION FEDERALE (2019)

Les syndiqué-e-s seront appelé(e)s du vendredi 20 septembre au vendredi 11 octobre 2019 inclus a exprimer,
individuellement et & bulletin secret, leur choix d’orientation pour la Fédération. Ce vote, organisé conformément a nos
statuts, est une des phases de la préparation du 9° Congrés fédéral national et des congrés départementaux
préparatoires. Ce vote est déterminant. Ses résultats servent en effet non seulement de référence pour déterminer la
composition des instances nationales de la FSU mais aussi de base pour la désignation des délégué-e-s aux congres
fédéraux départementaux et national. Ce vote engage aussi chaque syndicat national. C'est en effet sur la base des
résultats dans chaque syndicat que celui-ci constitue sa délégation pluraliste dans les instances nationales de la FSU.
C'est enfin au sein des listes présentées que seront désignés les élu(e)s qui siégeront dans les instances fédérales
nationales au titre des tendances.

()

Organisation du vote

Le vote se déroulera du vendredi 20 septembre au vendredi 11 octobre 2019 inclus. Le CDFN rappelle que :
* |es modalités d'organisation seront arrétées aprés concertation entre les syndicats nationaux et les sections
départementales, '
* conformément aux statuts, chaque SD et chaque SN a le droit de soumettre a débat et a consultation des
points complémentaires.

Le CDFN précise que la partie « vote national d'orientation fédérale » du matériel de vote adressé a chaque syndiqué-
e devra étre conforme aux décisions du CDFN de juin 2019. Un bulletin de vote « type » sera mis a disposition a cet
effet.

Le CDFN rappelle que chaque syndiqué-e doit avoir communication de la totalité des textes et listes soumis au vote et
que le vote est individuel et secret et ce, quel que soit les modalités d'élection. Il devra en outre permettre
l'identification des électeurs-rices. Exemples :

En cas de vote par correspondance, il devra étre effectué sous double enveloppe, I'enveloppe extérieure comportant
les nom, qualité et signature de I'électeur-rice.

En cas de vote organisé sur le lieu de travail une liste d'émargement sera signée par I'électeur-rice au moment du
vote,

La présence d'un-e délégué-e de chacune des listes candidates a toutes les étapes du scrutin sera rendue possible.

Conditions pour étre électeur-rice
Compte tenu de la période durant laquelle les syndiqué-e-s sont appelé-e-s a exprimer leur choix, il est décidé que
seront électeurs-rices :
¢ les syndiqué-e-s & jour de leur cotisation syndicale 2018-2019 dans I'un des syndicats nationaux de la FSU,
sauf s'ils ont fait connaitre leur démission avant la date du scrutin,
* tout-e nouvel-le adhérent-e qui au moment du vote aura acquitté sa cotisation 2019-2020.

Collecte nationale des résultats

Les résultats de la consultation individuelle des syndiqués (vote d'orientation fédérale et autres questions éventuelles)
seront collectés nationalement par une commission nationale composée a l'image du CDFN. Elle se réunira le
vendredi 18 octobre 2019. Les résultats seront communigqués aux sections départementales a compter du 18 octobre,

(:-) :

Toute contestation relative a I'application du présent réglement électoral est soumise au Bureau Fédéral qui décide.

MODALITES DU VOTE PAR CORRESPONDANCE (sauf organisation propre a votre syndicat)
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ne rien écrire ici renseignez, signez et postez !




ENGAGE-ES
AV QUOTIDIEN

RAPPORT D’ACTIVITE FSU974 2016-2019

LA FSU, FONCTIONNEMENT ET MOYENS

La FSU est la seule organisation syndicale implantée exclusivement dans le secteur public, ce qui en fait une experte en la
matiére.

La FSU 974 regroupe 16 SN implantés dans I'Education Nationale, I'Enseignement Supérieur, I'Enseignement Agricole, la
Fonction Publique Territoriale, I'Environnement, au Ministére de la Justice, a la Caisse des Dépdts et a Péle Emploi. Pour la
période 2016-2017, elle compte 2340 adhérents, en 2017-2018, 2360 ; les effectifs pour I'année en cours ne sont pas encore
connus.

L’instance décisionnelle est le congrés convoqué tous les 3 ans. Dans I'intervalle, c’est le CDFD (Conseil Délibératif Fédéral
Départemental) et le BEFD (Bureau Exécutif Fédéral Départemental) qui votent les décisions. Le Secrétariat exécute.

Ces instances sont pluralistes : les siéges sont répartis par moitié entre les syndicats et les tendances. lls sont attribués aux
syndicats en fonction de leur nombre d'adhérents et aux tendances en fonction des résultats du vote d’orientation.

Suite au vote 2016, les sieges des tendances dans les instances fédérales sont répartis de la maniére suivante :

CDFD : sur 25 siéges, 9 Alternative Fédérale (AF), 8 Unité et Action (UA), 8 Unité, Revendications, Indépendance Syndicale
(URIS)

BEFD : sur 16 sieges, 6 AF, 5 UA, 5 URIS.

Le Secrétariat, issu du BEFD est composé de 3 représentants d’AF et deux d’UA issus du secteur éducatif, de la Territoriale et
de Pole Emploi.

Ces instances se réunissent en moyenne toutes les 3 semaines.

Pour aboutir a une décision, celle-ci doit recueillir ou dépasser 70 % des votes ; la majorité requise est portée a 75 % pour les
congres départementaux. Cela oblige a trouver une synthése entre les positions de chaque composante. Le quorum (soit la
moitié des membres) est obligatoire pour prendre des décisions: Nous devons malheureusement constater que les quorums
sont difficiles a atteindre et engendre I'obligation de réunions de repli pour avoir des mandats.

Décharges

Pour fonctionner, la FSU Réunion dispose d’un peu moins d'un Equivalent Temps Plein.

Outre les décharges attribuées aux secrétaires, la FSU a donné des moyens en décharges a plusieurs syndicats : SNUIPP, SNU-
TER, SNPES-PJJ ainsi que pour le CHS-CTA.

Le CHS-CTA couvre I'Education Nationale, soit le plus gros secteur public ; les moyens accordés par le Rectorat a la Secrétaire
du CHS-CTA étant notoirement insuffisants au regard notamment de I'augmentation des cas de souffrance au travail, la FSU
lui a donné des moyens supplémentaires pour |'exercice de ce mandat.

CONTEXTE GENERAL

Cette mandature coincide avec la fin de la présidence de Frangois Hollande et I'arrivée au pouvoir d'Emmanuel Macron qui
poursuit et amplifie la casse des dispositifs de cohésion sociale : Code du Travail, fiscalité, services publics, retraites, assu-
rance-chémage,...... Les attaques sont radicales.

L'ordre néo-libéral est en marche et s'accompagne de mesures contre les libertés publiques (loi anticasseurs, sanctions, vio-
lences policiéres).

Ce durcissement du gouvernement a pour objectif évident de décourager toute forme de contestation publique, de réduire
les espaces de dialogue social et de réprimer toute velléité de contestation.

C'est dans ce contexte de brutalité ultra-libérale et de mépris de classe qu’est apparu le mouvement des Gilets Jaunes. Ce
mouvement qui rejette les syndicats et les partis politiques a pris de I'ampleur progressivement grace aux réseaux sociaux.
Ce rejet doit interroger sur le positionnement des organisations syndicales a I'égard des mouvements sociaux.

Il a pris de court le gouvernement qui, devant la persistance des manifestations, a lancé un « Grand débat national » sans
remettre en question sa politique et le train des « réformes » poursuit sa course.

Pire encore : pour espérer se maintenir au pouvoir, le parti présidentiel cherche a installer durablement un duel LREM-RN au
risque de voir un jour I'extréme droite I'emporter.

Suivant |a tendance nationale, les élections européennes de mai 2019 ont -pour la premiére fois- porté le RN en téte a la
Réunion.

Notre département souffre encore plus quailleurs de cette politique de casse sociale tous azimuts. Ce contexte social parti-
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RAPPORT D’ACTIVITE FSU974 2016-2019 (SUITE) AU GuOTDEN

LA FSU DANS LE MOUVEMENT SOCIAL REUNIONNAIS

En mai 2018, 10 ans apres le Cospar*, une tentative pour mobiliser intersyndicale et monde associatif sur les enjeux sociaux de
la Réunion n"a pas abouti faute de combattants. La FSU s’y était pleinement impliquée en participant a toutes les réunions.
Quelques mais plus tard, les Gilets Jaunes (GJ) entrainaient la Réunion dans un mouvement social que nous n’avions donc pas
initié.

Son absence de structuration et d’interlocuteurs reconnus a trés vite poussé le Préfet a solliciter les syndicats pour éteindre
Iincendie. A cette occasion, la FSU a été la seule a refuser de se préter 4 ce jeu et |'absence d’avancées nous conforte dans ce
choix.

La FSU a retrouvé dans les ronds-points bon nombre de ses revendications en particulier la lutte contre les inégalités et la dé-
fense des services publics ; il était donc logique de retrouver des militants de la FSU Réunion dans le mouvement des GJ. Au
début de leur mouvement les GJ ont clairement rejeté la présence des syndicats. Cette défiance a I'égard des organisations
syndicales est depuis longtemps orchestrée par les gouvernements successifs pour brouiller la perception de I'action syndicale.
Pourtant défiler et revendiquer plus de justice sociale est notre ADN tout autant que la nécessité de construire un front uni-
taire.

Avec le blocage des routes, les débats internes ont été organisés par mails puis quand les GJ ont sollicité les syndicats -dont la
FSU-, le BEFD*, cette fois réuni en présentiel, a voté la participation aux manifestations des samedis mais, sans doute trop tar-
dives (5 au total de février a juin), celles-ci n"ont pas fait le plein.

Emploi local

La Réunion reste fortement touchée par I'emploi précaire, que ce soit dans la FPT ou plus de 70% des personnels sont embau-
chés comme contractuels et contrats aidés ou dans I'Education Nationale ol plus de 1000 personnels sont actuellement recru-
tés dans le second degré. La FSU a organisé 2 stages de formation syndicale et rédigé des publications a destination des person-
nels contractuels de I'EN au cours de ces 4 années afin de les former et les informer sur leurs droits. Grace a ce travail, lors des
EP, la FSU a conservé son siége a la CCP chez les enseignants non-titulaires et chez les AED. Un vaste chantier reste cependant
ouvert dans ce secteur, notamment a destination des AESH fortement implantés dans les établissements scolaires du premier
et second degré.

La FSU agit depuis de nombreuses années pour un plan de rattrapage a la hauteur des besoins locaux.

Langue régionale

Aprés des années de non-réunion, la FSU a di insister des mois auprés du recteur (mails, appels, interventions au CTA, déplace-
ment de la SD au Cabinet) pour demander la convocation du CALR non réuni depuis des années alors que la loi prévoit deux
réunions par an. Il s’agit pour la FSU de pouvoir y défendre ses mandats en faveur du développement de I"enseignement du
créole et, au-dela, de la reconnaissance des langues maternelles dans les services publics.

Réuni a la veille des vacances scolaires de juillet 2019, le CALR a été une gigantesque mascarade révélatrice du peu de cas de
I'Académie pour cette question. Le bilan de la période 2014-2019 ne permettait aucunement de se prononcer sur les actions
menées et les résultats constatés, pire, a ce jour, il nen existe aucune trace écrite communiquée aux membres du CALR. Le
projet pour la période, distribué le jour méme, n’est qu’un pale copié-collé du précédent, ne rajoutant que de vieux débats
stériles comme celui sur la graphie a utiliser. Au final, cette séance ne nous aura servi qu‘a acter le travail militant qu'il nous
reste a (re)prendre et confirmer I'importance du combat de notre fédération dans ce domaine. Ce moment nous a aussi permis
de créer des ponts avec les partenaires associatifs (comme LLKR, association des enseignants de créole a La Réunion ou la FCPE
et I'UNAAPE pour les parents d'éléves) ce qui aura été plus difficile avec les autres OS qui n’ont soit pas répondu, soit décliné.

* ACRONYMES : CALR : Conseil Académique des Langues Régionales

Cospar : Collectif des Organisations Syndicales, Politiques et GT: Groupe de Travail

Associatives de la Réunion CEN : Conseil de I'Education Nationale

SD : Secrétaire Départemental/e SN : Syndicat/s National/ux, soit les syndicats qui composent
BEFD : Bureau Exécutif Fédéral Départemental la FSU

CTA : Comité Technique Académique 0S : Organisation/s Syndicale/s

























