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* ANCIENNETE DE SERVICE

Echelon acquis au 31 aolt 2012 par promotion et au 1° septembre
2012 par classement initial ou reclassement

7 points par échelon

Pour la classe normale du 1° au 3*™ échelon

21 points minimum

Pour la hors classe

49 points + 7 points par échelon de la hors classe

Pour la classe exceptionneile

77 points + 7 points par échelon dans la limite de 98 points




Points

Pieces justificatives a fournir
pour le 28 avril 2013

« SITUATION FAMILIALE (AU 1%® SEPTEMBRE 2012)

Rapprochement de conjoints

Sont considérés comme conjoints :

les personnes mariées ;
les personnes non mariées ayant

des enfants reconnus y compris par
anticipation par les 2 parents ;

les partenaires liés par un PACS.

La situation est considérée au 01/09/2012

51,2 points pour les veeux de type
commune ou groupe ordonné de
communes, zone de remplacement.

ou

150,2 points sur veeu département, ACA,
ZRD, ZRA.

Ces attributions supposent que I'agent ait
demandé tout type d'établissement, de
section d'établissement ou de service et
que le 1° veeu large formulé sans
exclusion de type d'établissement porte
sur un vaeu Groupe ordonné de
communes, zone de remplacement ou
n'importe quelle commune de la zone de
remplacement englobant la résidence
professionnelle du conjoint.

Agents mariés avec ou sans enfants :
- photocopie du livret de famille
— attestation de la résidence
professionnelie du conjoint
(document récent aprés 01/03/13)

Agents pacsés avant ie 01/01/12 et sans
enfants :

- extrait d'acte de naissance avec la mention
du PACS ;

| - avis d'imposition commune de I'année
12011 ;

-attestation de la résidence professionnelle
du conjoint (document récent aprés 01/03/13)

Agents pacsés avant le 01/01/12 et avec
enfants :

- photocopie du livret de famille ;

-attestation de la résidence professionnelle
du conjoint (document récent aprés 01/03/13)

Agents pacsés entre le 01/01/12 et le
01/09/12 et sans enfants : .
- extrait d'acte de naissance avec la mention |
du PACS ; '
| - une attestation de dép6t de la déclaration
fiscale commune (revenus 2012) délivrée par
le centre des imp6ts ;

-attestation de la résidence professionnelie |
du conjoint (document récent aprés 01/03/13)

Agents pacsés entre ie 01/01/12 et le
01/09/12 et avec enfants :

- photocopie du livret de famille

-attestation de la résidence professionnelle
du conjoint (document récent aprés 01/03/13)

Agents non pacsés, non mariés et avec
enfants :

- photocopie du livret de famille

- attestation de la résidence professionneile
du conjoint (document récent aprés 01/03/13)

En cas de chémage : fournir une attestation |
récente d'inscription au Péle Emploi et

joindre une attestation de la derniére activité
professionnelle.

| s . .

En cas d'enfant a naitre : fournir certificat
| de grossesse et attestation de
| reconnaissance anticipée délivrée au plus

| tard le 30/04/13
|

— -

Enfants

Enfants de moins de 20 ans au
01/09/13

75 points par enfant




Demande au titre de la résidence de

’enfant (RRE)

Pour les vceeux de type commune ou
groupe ordonné de communes, zone de
remplacement.

Ces attributions supposent que I'agent ait
demandé tout type d'établissement, de
section d'établissement ou de service.

125 points

pour les veeux de type commune ou
groupe ordonné de communes, zone

de remplacement.

décision de justice confiant |a garde de
I'enfant et fixant la résidence de I'enfant ;

Joindre toute piece attestant que la
demande de mutation améliorera les
conditions de vie de I'enfant (proximité de
la famille, facilité de garde...)

- LEBAR ME SP CIFIQUE AUX ITULAIRES

| 125 points (non cumulabies avec les 100 points
| précédents)

10 points

100 points

100 points

90 points




Régle des 175 points :

Ceux qui ont acquis un nombre important de points (échelon et
ancienneté de poste atteignant au moins 175 points ) dans le but
d'obtenir une mutation a l'issue du mouvement inter académique, se
verront maintenir leur baréme pour les mouvements suivants, 2014 et
2015, a condition qu'ils aient fait un veeu de type groupement de
communes y compris en précisant le type d’établissement.

175 points

20 points par année d'exercice effectif et continu sur tous
les veeux larges (a I’exclusion de la zone de
Stabilisation sur poste fixe en établissement remplacement) sans exclusion de type
d’établissement, de section d’établissement ou de
service : commune, groupement de communes,
département.

_LES BONIFICATIONS

5ans

150 points |
8 ans et + I

200 points

25 points par an i

Ces bonifications seront accordées sur des ‘
| veeux larges sans exclusion de type |
d’établissement, de section d’établissement ou
de service

50 points




___LES MESURES DE CAR

1500 points

1200 points

Stagiaires




