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La rectrice

a

Monsieur le président de I'Université,

Mesdames, messieurs les chefs d'établissement

du second degreé,

Mesdames, messieurs les directeurs de CIO,
Mesdames, messieurs les inspecteurs d'académie -
inspecteurs pédagogiques régionaux,

Mesdames, messieurs les inspecteurs de I'éducation

nationale du second degré et du premier degré (PSY)

Objet : mouvement national & gestion déconcentrée des personnels enseignants, d’éducation et psycho-

logues de I’éducation nationale - phase interacadémique - rentrée 2023.

Référence :

- arrété ministériel du 20 octobre 2022 relatif aux dates et modalités de dépét des demandes
de premiere affectation, de mutation et de réintégration (NOR : MENH2230373A, BO spécial n° 40

du 27 octobre 2022) ;

- lignes directrices de gestion (LGD) du 25 octobre 2021 : LDG ministérielles relatives a la mobilité
des personnels du MENJS (NOR : MENH2131955X) ;

- note de service du 20 octobre 2022 relative aux régles et procédures du mouvement national

a gestion déconcentrée des personnels enseignants du second degré, des personnels

d'éducation et psychologues de I'éducation nationale - Rentrée scolaire 2023 (MENH2228652N).

Piéces jointes :

+ -annexe 1 : modalités d'inscription aux opérations du mouvement

* - annexe 2 : liste des établissements relevant de I'éducation prioritaire

* - annexe 3 : critéres d'appréciation du CIMM

+ - annexe 4 : éléments du baréme

+ - annexe 5 : tableau de correspondance disciplines de recrutement S.1.I.

-+ - annexe 6-1: liste des postes spécifiques nationaux et des postes a profil Pop

= - annexe 6-2 : EPLE par communes et groupement ordonné de communes
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Les conditions dans lesquelles doivent se dérouler les opérations du mouvement interacadémique 2023 sont de-
finies pour les personnels enseignants du second degré par les lignes directrices de gestion ministérielles en

matiére de mobilité et la note de service citée en référence.

La présente circulaire a pour objet de deéfinir, tout d’'abord, le champ des personnels concernés par le mouve -
ment interacadémique (1), de rappeler les priorités de traitement des demandes de mutation définies par le légis-
lateur (ll), puis d’évoquer les demandes liées a la situation individuelle de I'agent (lll).

Ensuite, elle précise la situation des enseignants de S.T.I. (IV)

Enfin, la circulaire présente le dispositif d'information et d’accompagnement & la mobilité mis en

place (V) ainsi que le déroulé des étapes propres a I'académie de la Réunion (VI).

| - Les participants au mouvement interacadémique 2023

Les personnels participent au mouvement national & gestion déconcentrée pour demander une mutation, une

premiére affectation ou pour retrouver une affectation dans [enseignement du second degré

(réintegration).

Participent obligatoirement au mouvement interacadémique 2023 :
- Les personnels stagiaires devant obtenir une premiére affectation en tant que titulaires ainsi que ceux dont
I'affectation au mouvement interacadémique 2022 a été annulée (renouvellement ou prolongation de stage) :

= y compris ceux affectés dans I'enseignement supérieur (dans I'hypothése d'un recrutement dans I'enseigne-
ment supérieur a l'issue de leur stage, 'affectation obtenue au mouvement interacadémique sera annulée) et
ceux placés en position de congé sans traitement en vue d'exercer des fonctions d'Ater, de moniteur ou de -
doctorant contractuel ayant accompli la durée réglementaire de stage, conformément aux dispositions du dé-

cret 2010-1526 du 8 décembre 2010 ;

a I'exception des ex-titulaires d'un corps de personnels enseignants des premier ou second degrés, d'éduca-
tion ou de PsyEN et des stagiaires des concours de recrutement de professeurs certifiés et de professeurs

de lycée professionnel de la section coordination pédagogique et ingénierie de formation.

Pour les agents en prolongation de stage, deux cas sont distingués :
* les agents stagiaires qui n'auront pas pu étre évalués avant la fin de I'année scolaire ou qui seront proposés
pour un renouvellement de stage recevront une annulation de leur affectation aux mouvements inter et intra-
académiques. lIs seront maintenus a titre provisoire dans I'académie ou ils avaient commencé leur stage et

devront 'année suivante participer de nouveau aux mouvements inter et intra-académiques ;

+ les agents stagiaires qui auront été évalués positivement avant la fin de I'année scolaire termineront leur
stage dans 'académie obtenue au mouvement interacadémique et sur le poste obtenu au mouvement intra-

acadeémique et seront titularisés au cours de |'année.
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- Les personnels titulaires
Doivent obligatoirement participer au mouvement interacadémique, les personnels titulaires :

affectés a titre provisoire au titre de I'année scolaire 2022 (a I'exception des sportifs de haut niveau) ;

actuellement affectés a Wallis-et-Futuna ou mis a disposition de la Polynésie frangaise ou de la Nouvelle-Ca-

lédonie en fin de séjour, qu'ils scuhaitent ou non retourner dans leur derniére académie d'affectation a titre
définitif avant leur départ en COM ;

désirant retrouver une affectation dans I'enseignement du second degré, parmi lesquels ceux qui sont affec-

tés dans un emploi fonctionnel ou a Saint-Pierre-et-Miquelon ou en écoles européennes, qu'ils souhaitent ou
non changer d'académie ainsi que les personnels affectés en établissement expérimental ou faisant fonction
au sein de |'éducation nationale (y compris a 'lUNSS) dans une académie autre que leur académie d'exercice
précédente ;

- affectés dans I'enseignement privé sous contrat dans une académie autre que leur académie d'exercice pré-
cédente et qui souhaitent réintégrer I'enseignement public du second degré ;

+ affectés en formation continue et souhaitant obtenir une affectation en formation initiale. Toutefois, en cas
d'impossibilité dament vérifiée par les services académiques de maintien en formation continue et notam-
ment en cas de suppression du poste en formation continue, 'agent ne participera qu'a la phase intra-acadé-

migue.

Peuvent participer au mouvement interacadémique 2023, les personnels titulaires :

* qui souhaitent changer d'académie ;

* qui souhaitent réintégrer en cours ou a l'issue d'un détachement ou en cours de séjour, scit l'académie ou ils
étaient affectés a titre définitif avant leur départ (voeu prioritaire éventuellement précédé d'autres vesux), soit
une autre acadéemie

* qui souhaitent retrouver un poste dans une académie autre que celle ol ils sont gérés actuellement et qui
sont en disponibilité, en congé avec libération de poste ou affectés dans un poste adapté (postes adaptés de
courte durée (PACD) et postes adaptés de longue durée {PALD).

Les personnels titulaires affectés a titre définitif dans I'enseignement supérieur (Prag, PRCE, etc.) et souhaitant
étre affectés dans le second degré en restant dans I'académie ol ils sont affectés dans le supérieur, n'ont pas a
participer & la phase interacadémique du mouvement.

Les personnels titulaires affectés dans I'enseignement privé sous contrat dans leur académie d'origine et souhai-
tant réintégrer I'enseignement public du second degre en restant dans cette méme académie n'ont pas a partici-

per a la phase interacadémique du mouvement.
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Par dérogation aux dispositions de droit commun en vigueur, les professeurs des écoles détachés lors de la
constitution initiale du corps des psychologues de I'éducation nationale ont la possibilité de choisir entre une par-
ticipation au mouvement inter académique des psychologues de I'¢ducation nationale spécialité éducation, dé-
veloppement et apprentissage ou une participation au mouvement interdépartemental des personnels du pre-
mier degré, renongant ainsi a leur détachement dans le nouveau corps des psychologues de |'éducation natio-

nale.

Toute double participation entrainera automatiquement I'annulation de la demande de mutation au mouvement

interdépartemental arganisé pour les personnels du premier degré.

Il - Les priorités légales

Compte tenu de leur importante volumeétrie, 'examen des demandes de mutation des enseignants des person-
nels du second degré dans le cadre des mouvements inter académiques s'appuie sur des barémes permettant

un classement équitable des candidatures.

Les barémes des mouvements traduisent également outre les priorités de l'article 60 de la loi n® 84-16 du 11 jan-
vier 1984 ‘modifiée, celles du décret du 25 avril 2018 relatif aux pricrités d'affectation des membres de certains

corps mentionnés a l'article 10 de Ia loi n° 84-16 du 11 janvier 1984 :

Les priorités légales prévues aux articles 60 et 62 bis de la loi n® 84-16 du 11 janvier 1984 dans sa rédaction is-

sue de la loi n°2019-828 du 6 aot 2019 sont les suivantes :
* le rapprochement de conjoints ou de partenaires liés par un Pacs ;

« la prise en compte du handicap ;

I'exercice dans un quartier urbain ol se posent des problémes sociaux et de sécurité particulierement diffi-
ciles ;
« la prise en compte du centre des intéréts matériels et moraux (Cimm) ;

* la prise en compte de la situation du fonctionnaire, y compris d'une autre administration, dont I'emploi est

supprimé et qui ne peut étre réaffecté sur un emploi correspondant & son grade dans son service ;

» la prise en compte de la situation du fonctionnaire dont I'emploi est supprimé dans le cadre d'une restructura-

tion de service.
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Les pricrités Iégales du décret du 25 avril 2018 relatif aux pricrités d'affectation des membres de certains corps
sont les suivantes :
« agents touchés par des mesures de carte scolaire ;
* agents sollicitant un rapprochement avec le détenteur de l'autorité parentale conjointe dans l'intérét de l'en-
fant ;

* agents exergant dans un territoire ou une zone rencontrant des difficultés particuliéres de recrutement ;
+ agents formulant chaque année une méme demande de mutation, ancienneté de la demande ;

+ agents justifiant d'une expérience et d'un parcours professionnel.

Un agent candidat & mutation peut relever d'une seule ou de plusieurs priorités légales.

- La priorité accordée aux fonctionnaires séparés de leur conjoint pour des raisons professionnelles

Les participants ayant a charge au moins un enfant de moins de 18 ans au 31 ao(t 2023 et exercant l'autorite
parentale conjointe (garde alternée, garde partagée, droit de visite) peuvent se prévaloir des bonifications
équivalentes a celles prévues dans le cadre du dispositif « rapprochement de conjoints ». Le conjoint doit
exercer une activité professionnelle ou étre étudiant engagé dans un cursus d'au minimum trois années au sein
d'un établissement de formation professionnelle diplémante recrutant exclusivement sur concours et dés lors
qu'il n'est pas possible de changer d'établissement jusqu'a l'obtention du dipléme ou étre inscrit comme
demandeur d'emploi auprés de Péle emploi, aprés cessation d'une activité professionnelle intervenue aprés le
31 aolt 2020 (activité professionnelle dans l'académie uniquement). Les candidats doivent impérativement

formuler en premier veeu I'académie correspondant a la résidence professionnelle de leur conjoint.

La réalité de 'ensemble de ces situations sera examinée par les services rectoraux dans le cadre de la procé-

dure de vérification des voeux et barémes.

- La priorité accordée aux fonctionnaires vivant avec un handicap
S’agissant du traitement des demandes formulées au titre du handicap, je vous invite a vous reporter a la circu-

laire académique entiérement consacrée a cet objet.

- La priorité accordée aux fonctionnaires exercant dans un quartier urbain ol se posent des problémes
sociaux et de sécurité particulierement difficiles

Seules les affectations en établissements relevant des dispositifs REP+, REP, de la politique de la ville et du
contrat local d'accompagnement (CLA) seront valorisées dans le cadre du mouvement national a gestion décon-

centrée.

- L'exercice en établissement REP+, REP, politique de la ville
Sont concernés les agents ayant accompli une période d'exercice continue et effective de cing ans dans le

méme établissement (sauf si le changement d'affectation a été d0 a une mesure de carte scolaire).
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