FACE AU PLE : NE PAS TOMBER DANS LE PIEGE !

Retrouvez le guide syndical complet et les multiples.

analyses disciplinaires ici : Harmoniser les évaluations est un objectif
https://www.snes.edu/article /bac- légitime lorsqu’il s’agit du baccalauréat et
analyse-disciplines-guide-ig/ des épreuves terminales. Cependant, nous
Qu’est-ce que le PLE ? nous trouvons dans une impasse pédago-
Le Projet local d'évaluation (PLE) pré- gique lorsqu’il s’agit du controle continu :
sente aux éleves et aux parents de « facon la confusion entre évaluations forma-
synthétique et globale la politique tive, sommative et certificative engen-
d'évaluation adoptée par l'établisse- drée par le contréle continu nous con-
ment ». duirait a standardiser une évaluation,
Le prétendu objectif affiché par le minis- qui par nature ne peut pas I'étre puis-
tére est de garantir 1'égalité des candi- qu’elle est pensée par les experts péda-
dats et des candidates ! Ne nous y gogiques que nous sommes, au sein de

trompons pas, seul le BAC, examen na-
tional et terminal pouvait tendre a
cette égalité !

Le PLE concerne toutes les disciplines
de premiere et terminale sauf celles
évaluées par des épreuves terminales.
Seuls deux textes sont reglementaires :
le décret et I'arrété du 27 juillet 2021. Ils
ne comportent aucune mesure contrai-
gnante sur les modalités d’évaluation.
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/
JORFTEXT000043861382#
https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/
JORFTEXT000043861610#

La note de service du 29 juillet et, surtout,
le guide de 1'évaluation écrit par I'Inspec-
tion Générale sont des outils managé-
riaux et politiques qui n'ont aucune
portée réglementaire. La direction géné-
rale de I'enseignement scolaire (DGESco)
a précisé, lors du Conseil Supérieur de
I'Education du 15 septembre 2021, que ce
guide est source de propositions unique-
ment.

Le PLE : le prétexte de '’harmonisation...
mais la vraie caporalisation.

Le PLE est la réponse aux méfaits du con-
trole continu que certains semblent « dé-
couvrir » et que l'institution prétend ca-
drer. En réalité, il s’agit d’'une déposses-
sion du métier via des prescriptions

nos classes, en fonction de nos progres-
sions et de nos éléves, pour arriver a
une évaluation finale, nationale... qui a
disparu.

Cette procédure va-t-elle permettre d’har-
moniser I’évaluation entre établisse-
ments ?Non, absolument pas, puisque par
définition chaque établissement définit un
cadre d’évaluation qui lui est propre. C’est
au contraire une incitation a la diffé-
renciation de I’évaluation d’un établis-
sement a l'autre. Or justement, l'enjeu
serait d’avoir des pratiques d’évaluation
similaires d’'un établissement a l'autre...
ou plus précisément d’avoir une harmoni-
sation autour d'une épreuve identique.
Cette procédure va-t-elle permettre
d’harmoniser les pratiques d’évaluation
au sein de chaque établissement ?

Méme pas, sauf de maniere formelle. Si
tel enseignant a la réputation de noter
de maniére « sévere », et tel autre de
noter de maniere plus « laxiste », le fait
qu'’ils se mettent d’accord pour faire cha-
cun 3 devoirs surveillés, 2 devoirs
« maison » et 2 QCM par trimestre ne
changera rien aux réputations et aux
pratiques éventuellement différentes :
les enseignants continueront, s'ils le font,
a noter de manieére différente, mais avec
le méme nombre de devoirs...




FACE AU PLE : NE PAS TOMBER DANS LE PIEGE !

L’enjeu d’'une harmonisation est bien de
définir une pratique de notation com-
mune, et cela suppose, dans le cadre
des épreuves terminales, une proceé-
dure complexe d’harmonisation au-
tour d’attendus partagés. Avec le con-
trole continu, et la fin des épreuves ter-
minales dans certaines disciplines, c’est
en réalité la perte d'une culture com-
mune de I'évaluation et donc de ce qu'il
faut enseigner, de comment le noter qui
se met en place. C’est toute une sociali-
sation qui ne va plus se faire, les ma-
nieres d’enseigner risquent donc de
devenir de plus en plus locales et
donc inégalitaires.

Avec le contrdle continu, et la fin des
épreuves terminales dans certaines dis-
ciplines, c’est en réalité la perte d’'une
culture commune de I'évaluation et donc
de ce qu’il faut enseigner, de comment le
noter qui se met en place. C’est toute
une socialisation qui ne va plus se
faire, les manieéres d’enseigner ris-
quent donc de devenir de plus en plus
locales et donc inégalitaires.

Cette procédure va-t-elle rassurer les pa-
rents ?

Non, pour les raisons indiquées ci-dessus :
cette procédure formelle ne changera rien
aux réputations éventuelles de tel ou tel
enseignant. On peut au contraire penser
que, d'une part, cela va créer de la dé-
fiance chez les nombreux parents qui, jus-
qu'’ici, ont confiance dans l'institution (on
les incitera a se poser des questions que,
jusqu’ici, ils ne se posaient pas, parce
qu’elles n’avaient pas lieu d’'étre), et
d’autre part cela va inciter les parents a
contester toujours plus les évaluations
des enseignants. C’est donc a coup sir une
source de conflits croissants avec les pa-
rents, et de défiance généralisée.

Que faire concretement ?

Eviter la généralisation du PLE a tous les
niveaux du lycée :

Sont concernés uniquement les disci-
plines du tronc commun, les enseigne-
ments de spécialité en premiere et les en-
seignements optionnels du cycle terminal
(Premiere et Terminale). Selon les textes
ministériels, les classes de Seconde et
de postbac, le Frangais, la Philosophie
et 'EPS ne sont pas concernés par le
PLE.

Rédiger un PLE « lisible et synthétique »
mais non engageant et non opposable :
Veiller a rester le plus possible dans les
généralités, sans quantifier quoi que ce
soit, et en s’appuyant sur ce qui se fait dé-
ja dans le lycée. Il faut donc s’en tenir a
rappeler les grands principes d’évalua-
tion communs a toutes les disciplines
sans précision des cadences, types et
seuils d’évaluation et privilégier des for-
mules du type : « des devoirs communs
pourront étre organisés », « une évalua-
tion globale par période sera menée dans
la mesure du possible », « un nombre suffi-
sant d’évaluations sera mis en ceuvre ».
Rappeler les contraintes réelles de I'éva-
luation au quotidien:

Il faut souligner les adaptations cons-
tantes a nos classes et aux multiples
contraintes : échéances du calendrier
scolaire (fin de trimestre, orientation...) ;
volume horaire de nos disciplines ; calen-
drier scolaire et civil (jours férié...) ; sor-
ties, voyages et projets qui peuvent se pla-
cer sur les heures d’enseignement ; im-
prévus ; acquis des éleves a un moment
donné ; mobilisation et motivation des
éleves...

'y,
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Rappeler que le conseil pédagogique n’a  chargé de I'éducation nationale et dans le
aucun pouvoir décisionnaire : cadre du projet d'école ou d'établisse-
ment avec le conseil et sous le controle
des membres des corps d'inspection. Le
conseil pédagogique prévu a I'article L.
421-5 ne peut porter atteinte a cette
liberté. » (Article L912-1-1)

La liberté pédagogique est inscrite dans
la loi :« La liberté pédagogique de I'ensei-
gnant s'exerce dans le respect des pro-
grammes et des instructions du ministre

Dans de nombreux pays, les gouvernements ont fait le choix d’investir massivement
dans I’Education. En France, le gouvernement fait le choix de continuer a supprimer
des postes, alors méme que les effectifs augmentent et que la crise sanitaire nécessite
un investissement conséquent dans I'Education, pour I'avenir de la jeunesse.

1883 suppressions d’emplois a la rentrée 2021 alors que les effectifs augmentent
dans les colleges et les lycées. Depuis 2018, les budgets des gouvernements Macron
ont acté la suppression de 7 490 emplois alors que les effectifs augmentaient de 63
662 éleves. 7490 suppressions d’emplois, c’est I'équivalent de 166 colleges rayés de
la carte !

Les conséquences sont visibles, en particulier I'augmentation des effectifs dans les
classes.

Agissons pour dire stop aux suppressions de postes !

Classes surchargées: Classes surchargeées:

77% R 81%

des colleges des lycées

en forte tension en forte tensipp
plus de la moitie plus de la moitie
des classes des classes a plus

a plus de 24 éleves. de 30 éleves.
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